Rada Nadzorcza

Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Olsztynku

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI
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Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelia lacznie
nastepujace warunki:

posiada obywatelstwo polskie,

korzysta z pelni praw publicznych,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ushlug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnoSci gospodarczej na
wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada wiedze z zakresu zasad funkcjonowania i zarzadzania spolka prawa
handlowego, w tym zasad funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego, zasad nadzoru wlaScicielskiego i ograniczen
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkow
organdw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

posiada wiedze z zakresu przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania spotek
handlowych oraz gospodarki komunalnej,

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego wynikajacych z odrebnych
przepisow,

10) nie byt karany za przestepstwo popelnione z winy umy$lnej lub umys$lne
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przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe kryteria brane pod uwage przy ocenie danego kandydata:
ukonczone studia podyplomowe w zakresie ochrony s$rodowiska, gospodarki
wodno-$ciekowej,

do$wiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,

znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie dobrym (preferowane: angielski lub
niemiecki),

do$wiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze Srodkéow
pomocowych Unii Europejskiej),

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikdow,

znajomo$¢  zagadnien zwigzanych z  zarzadzaniem nieruchomo$ciami
komunalnymi.

Na stanowisko Prezesa Zarzadu Gospodarka Komunalna Sp. z o.o.
z siedziba w Olsztynku nie moze by¢ powolana osoba, ktora spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwiazkowej spolki z grupy kapitalowej,

5) jej aktywno$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interes6w wobec dzialalnoSci
Spoiki,

6) jej powolanie w sklad zarzadu Spolki naruszaloby przewidziane odrebnymi
przepisami ograniczenia lub zakazy zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Zgloszenie kandydata powinno zawierag¢:
kwestionariusz osobowy- stanowigcy zalacznik nr 1,
pisemne o$wiadczenie wedlug wzoru - stanowigcego zalgcznik nr 2,
kserokopie dokumentow Swiadczacych o spelnieniu wymagan okre$lonych w konkursie
(zawartych w pkt. I — III),
CV zawierajace opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej wraz
z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty
elektronicznej oraz klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez spotke Gospodarka
Komunalna Sp. z o.0. z siedziba w Olsztynku w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 277 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych)",
list motywacyjny,
informacje o odbytych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i zdobytych
uprawnieniach,
odpowiednio - o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego w mys$l art. 77 i art. 8 ustawy z dnia 19 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. z 2019 r., poz. 430 ze zm.) - dotyczy wylacznie kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku, zakwalifikowanych do fazy wlasciwej
konkursu - etap II,
wyciag z Krajowego Rejestru Karnego z data nie weze$niejsza niz 1 miesiac przez dniem
ogloszenia konkursu - dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych do fazy wlasciwej
konkursu - etap II.

Do zgloszenia dolacza sie, w oryginalach lub kopiach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata.



Uwaga: Dokumenty aplikacyjne: CV/kwestionariusz osobowy winien zawiera¢ adres do
korespondencji i e-mail oraz nr telefonu, o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem.

V. Termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatéw:

1. Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé¢ w siedzibie Spoétki ul. Gorna 1,
11-015 Olsztynek w terminie do dnia 18 kwietnia 2019 r. do godz. 15:00.

2. W przypadku wysylania dokumentow poczta, decyduje data i godzina ich doreczenia do
siedziby Spoiki tj. do dnia 18 kwietnia 2019 r. do godz. 15:00.

3. Zgloszenia nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Gospodarki Komunalnej Spolki z 0.0. w Olsztynku”.

4. Zgloszenia kandydatoéw, ktore wplynely do Spotki po terminie do skladania zgloszen lub
zawieraja niekompletne dokumenty, nie podlegaja rozpatrzeniu i zostana odeslane
kandydatowi.

5. Informacje o Spolce, niestanowigce tajemnicy przedsiebiorstwa Spoélki, niezbedne do
przygotowania sie kandydata do fazy wlasciwej konkursu — etap I1, kandydat moze uzyska¢ do
dnia uplywu terminu do skladnia zgloszen w siedzibie Spoiki (ul. Gorna 1, 11-015 Olsztynek ).

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 udzielane sa kandydatowi na jego pisemny wniosek,
w siedzibie Spolki, po podpisaniu stosownego o$wiadczenia o zachowaniu w poufnoSci
pozyskanych informacji.

7. Podstawowe informacje o Gospodarce Komunalnej Sp. z 0. 0. w Olsztynku mozna uzyskac
na stronie internetowej Spolki: http://www.gko.com.pl/.

8. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac¢ sie w siedzibie Spotki z:

1) aktualnym odpisem z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
Spolki,

2) umowa Spokki,

3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dzialalnos$ci Spoélki za ostatni
pelny rok obrotowy.

VI. Informacje dodatkowe:
1. Otwarcia zgloszen kandydatow Rada Nadzorcza dokona w dniu 19 kwietnia 2019 r.
0 godz. 10:00.

2. Nabér zostanie przeprowadzony w II etapach. W I etapie obejmujacym faze wstepna Rada
Nadzorcza dokona oceny formalnej ztozonych ofert. Faza wstepna konkursu odbywa sie bez
udzialu kandydatow i polega na weryfikacji spelnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych. Oferenci, ktérzy spelnia wymagane kryteria formalne zostang zakwalifikowani do
IT etapu — zwanego faza wlasciwa obejmujaca rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony na co najmniej 3 dni robocze przed terminem
rozmowy, telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy wskazany w CV lub
kwestionariuszu osobowym kandydata przez osobe upowazniong przez Rade Nadzorcza.

3. Faza wlasciwa — etap II obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji
i doSwiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wynikow
konkursu.


http://www.gko.com.pl/

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w siedzibie Spolki, Rada
Nadzorcza dokona oceny kwalifikacji, wiedzy, a takze predyspozycji kandydata do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu Spolki, a w szczego6lnoSci:

1) znajomosSci dotyczacej dziatalnoSci i zakresu ustlug §wiadczonych przez Spolke,

2) znajomoSci zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

3) znajomos$ci funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) kwalifikacji kandydatow pod katem posiadanego przez nich doswiadczenia
zawodowego, przydatnego do wykonywania funkeji Prezesa Zarzadu Spolki,

5) umiejetnosci prezentacji, posiadania koncepcji zarzadzania Spotka, wizji jej dalszego
rozwoju, a w tym w szczegolnos$ci wizji jej funkcjonowania w perspektywie najblizszych
trzech lat.

5. Ocena wiedzy i predyspozycji kandydata, koncepcji zarzadzania Spotka oraz kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady
Nadzorczej, ktoéry dokona oceny kazdej kandydatury w skali punktowej od 1 do 10.

6. Po dokonaniu oceny kandydatéw przeprowadzonej w toku rozmowy kwalifikacyjnej, Rada
Nadzorcza sporzadzi liste skladajaca sie z trzech kandydatow i wystagpi do Burmistrza
Olsztynka o wydanie opinii o kandydatach, celem uzyskania stosownej rekomendacji.

7. Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata,
ktory uzyskat najwyzsza ocene w procedurze kwalifikacyjnej zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Spoiki.

8. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

9. Koszty uzyskania stosownych dokumentéw ponosi kandydat.

10. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki oraz zawarcia z nim umowy o §wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. W szczego6lnoSci przed powolaniem oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich celowych formalnos$ci
zwigzanych z powolaniem i zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
(w szczegoblnosci przedstawienie przez wylonionego kandydata zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia stwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).

11. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podawania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
bez wylonienia kandydata.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.



